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２０２２年度 正規職員 募集案内 

■ 募集内容 

募 集 職 種 

 

●公的賃貸住宅（県営住宅、特別県営住宅、特定公共賃貸住宅、市営住宅）及

び一般賃貸住宅等に係る入退去管理に関する業務等 

●マンション管理全般業務（会計・出納業務、マンション維持・修繕の企画及

び実施の調整、理事会支援、総会支援等） 

●住宅のリフォームに関する業務 

募 集 人 員  １名 

入 社 日  ２０２３年４月１日（予定） 

応 募 資 格 

● １９８２年４月２日から２００４年４月１日までに生まれた方 

（２０２２年４月１日現在１８～３９歳） 

● 普通自動車免許（ＡＴ限定可、申込時点で資格所有かつ運転できる事） 

● ＰＣ操作のできる方(ワード、エクセル初・中級程度) 

● 下記のいずれかの資格を保有している方歓迎 

宅地建物取引士、管理業務主任者、マンション管理士、 

●下記のいずれかに該当する方なお可（経験は不問） 

（１）賃貸住宅の入退去手続業務、家賃収納業務、入居者対応業務、修繕受付

及び 業者手配等ができる方等（その他、個別相談、高齢者見守り、緊

急対応等） 

（２）マンションの総合管理業務ができる方 

（３）住宅のリフォーム営業（提案含む）及び工事監理等ができる方 

給 与 

初任給は、経歴その他に応じて一定の基準により決定します。 

月額 １９２，０００円（例：四年制大学卒業２２歳で採用の場合） 

 

中途の方の２年目収入例 

３０歳（４年制大学卒、民間経験 ８年） 年収４２７万円 

３５歳（４年制大学卒、民間経験１３年） 年収４５０万円 
※平均的な評価による昇給、ボーナス 4.50 月、残業 10ｈ/月として試算 
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諸 手 当 
通勤手当、扶養手当、住居手当、時間外勤務手当、休日勤務手当、 

特殊勤務手当 

昇給・賞与 

● 昇給：年１回（勤務実績に応じて４月に実施） 

● 賞与：年２回（４．５０ヶ月、２０２２年度実績） 

※ただし、入社年度の賞与は２.２５ヶ月（４月１日入社の場合） 

勤 務 時 間 基本は８時３０分～１７時１５分 実働７時間４５分 

休日・休暇 

● 休日 週休２日制、祝祭日、年末年始（１２月２９日～１月３日） 

 ※ 土・日曜日及び祝祭日に営業している部署は指定休制度あり 

※ 休日に出勤した場合は振替休日あり 

● 休暇 ・年次休暇：年２０日間（４月１日入社の場合は１５日） 

・特別休暇：夏季休暇、忌引休暇、産前・産後休暇、育児休業、 

介護休暇、公民権休暇など 

 年休の平均取得日数１３日、夏休の取得率９９％（2021 年度の実績） 

福 利 厚 生 

● 社会保険等：共済年金（地方職員共済組合団体共済部）、健康保険（協会け

んぽ）、雇用保険、労災保険 

● その他 職員互助会（会費負担有り）、厚生資金貸付制度、財形貯蓄など 

教 育 制 度 新規採用研修、階層別研修、コンプライアンス研修、各種実務研修など 

表 彰 職員功績表彰、業務・業績表彰、永年勤続表彰 

助 成 
資格取得費用等助成、資格取得報奨金制度 

（一級建築士、マンション管理士、管理業務主任者、宅地建物取引士など） 

定 年 ６０歳（再雇用制度あり） 

勤 務 地 

 埼玉県住宅供給公社 本社、支所等(埼玉県内)。採用後勤務地決定。 

○本 社：さいたま市浦和区仲町３丁目１２番１０号 

○支 所：大宮支所、川越支所、熊谷支所、岩槻支所、 

住まい相談プラザ（大宮駅コンコース内） 

■ 応募方法 

申 込 方 法 

● 下記書類を総務人事課あてご郵送ください。 

・履歴書、自己ＰＲ ※公社所定の書式を使用してください。  

公社ＨＰからダウンロードできます。 

https://www.saijk.or.jp/about/recruitment/list/ 

・資格をお持ちの方は資格を確認できる書類の写し 
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提 出 書 類 

● 内定者からは、入社までの間に以下の書類等をご提出いただきます。 

・健康診断書（三ヶ月以内に受診したもの） 

・最終学歴の成績証明書又は卒業見込み証明書 

応 募 受 付 

期 間 
 ２０２３年２月１日(水)～２月１３日(月) 午後５時必着 

個人情報の

取 扱 い 

に つ い て 

当公社は、応募によりご提出いただいた個人情報を採用活動（資料送付、

選考、合否、その他連絡、健康診断等）のために利用するとともに、採用が

決定された方の個人情報については、引続き採用後の雇用管理のために利用

します。 

なお、応募書類については、当公社が責任を持って処分し、応募者には返

却いたしません。 

 

■ 選考方法 

選 考 方 法 
書類選考、筆記試験、個人面接 

なお、個別の結果についてのお問い合わせにはお答えできません。 

選 考 の 流 れ 

 

・履歴書、自己ＰＲ（公社所定書式）、資格のある方は資格を確

認できる書類の写しを公社総務人事課へ郵送してください。 

・２０２３年２月１３日(月) 午後５時必着 

 

          ・履歴書等により書類選考を行います。 

          ・選考結果は、合否にかかわらずご連絡いたします。 

          ・合格者については一次試験（SPI 試験）の日時等 

詳細をご連絡いたします。 

 

・書類選考に合格された方は、一次試験（SPI 試験）を受けて

いただきます。 

・テストセンター（リアル会場・オンライン会場）にて実施予

定。 

 

 

 

・一次試験に合格された方は、二次試験（個人面接）を受けていただきます。 

・面接試験は、複数回実施する場合があります。 

          ・２０２３年３月上旬～３月中旬頃（予定）に実施します。 

           

 

           

Ⅰ 申込み 

Ⅱ 書類選考 

Ⅲ 一次試験 

（SPI 試験） 

Ⅳ 二次試験 

（個人面接） 
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          ・２０２３年３月中旬頃(予定) 

 

また、新型コロナウイルス感染症に対応した試験実施のために 

1）マスク着用の徹底 

2）受験者の体調管理（体温測定）の徹底 

3）手指消毒 

 4）三つの密の回避    などご協力ください。 

※上記の日程は予定となっております。変更する場合がございますのでご了承下さい。 

合 否 の 通 知 試験後、おおよそ１０日以内にお知らせします。 

 

■ 公社概要 

名     称 埼玉県住宅供給公社 

所 在 地 

● 本  社 

さいたま市浦和区仲町３丁目１２番１０号 

● 支  所：県内４ヶ所（さいたま市大宮区、岩槻区、川越市、熊谷市） 

● 住まい相談プラザ：ＪＲ大宮駅コンコース内 

(所在地の詳細については、HP 左下のお問合せ/所在・案内図(赤いボタン)をご覧下さい) 

事 業 内 容 

● 公営住宅（県営住宅・市町村営住宅等）の管理 

● 公社賃貸住宅等の管理 

● 民間賃貸住宅の管理業務、及び計画修繕工事などの維持管理 

● 分譲マンションの総合管理、及び計画修繕工事などの維持管理 

● 市町村の公共工事の施工管理や公共建築物の改修及び建替 

● 高齢者や子育て世帯向け賃貸住宅等の建設支援 

設 立 
● １９５５年１１月２４日財団法人埼玉県住宅協会として発足 

● １９６５年１１月１０日特別法人として埼玉県住宅供給公社へ改組 

役 職 員 
２４６名（常勤役員４名、常勤職員１１７名、非常勤職員１２５名） 

２０２３年１月１日現在 

代 表 者 理事長 石川 幸彦 

資 本 金 ４０，０００千円（全額埼玉県出資） 

事 業 収 益 

（ 売 上 高 ） 
８７.６億円（２０２１年度決算） 

 

Ⅴ 内定 
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採用に関する 

お問合せ先 

(郵送先) 

 

平日 

８：３０～ 

 １７：１５ 

埼玉県住宅供給公社 経営企画部 総務人事課 担当：金内、星野 

※応募書類は下記住所にご郵送下さい。 

〒３３０－８５１６  

さいたま市浦和区仲町３丁目１２番１０号 

ＴＥＬ ０４８－８２９－２８６３ 

ＦＡＸ ０４８－８２４－３７８６ 

ＵＲＬ https://www.saijk.or.jp 

 


